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Wegweiser durch die Ausbildung

Herzlich Willkommen
zum 6. Ausbilder-Treff ;

s Gefordert als
> JOBSTARTER plus-Projekt aus
&= " Mitteln des Bundesministeriums
T fur Bildung und Forschung und
L __1 des Europaischen Sozialfonds.

R idd
< fobstarter

von Ausbildungsmarketing ' "
bis Generation Z AEsF

r Deutschland

y EE

EUROPAISCHE UNION

... ein Resiimee und mehr ...

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

- Zukunft.
‘ Gestalten.
Lo e BIBB.
M\@
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Der Ausbildungsmarkt

Gefordert als

JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

YD

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

*

uuuuuuuuuuuuuu

EUROPAISCHE UNION

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

forsensniouns BIBB-
v
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LB MST
-ildungsmarkt Wegweiser durch die Ausbildung

Was ist passiert?

Geférdert als
JOBSTARTER plus-Projekt aus
'Y 'Y} Mitteln des Bundesministeriums
Verkaufer- Kaufer-
des Europaischen Sozialfonds.

EAdd
Wandel vom markt markt oy
(Anbietermarkt) (Nachfragemarkt) @ | e

uuuuuuuuuuuuuuuuu

EUROPAISCHE UNION

Zusammen.
Zukunft. N
Gestalten.

irseniians BIBB-

» Forschen
» Barasen
» Zuknte gestatan
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Der Ausbildungsmarkt

?

demografischer Wandel: ?
es gibt immer weniger =~ . |
Markt- junge Menschen Akademisierungswahn":
. . steigende Anzahl von
situation Studienanfangerinnen
2 ‘ .
duale Berufsausbildung 9
verliert an Attraktivitit = ] : -
‘{ Jugendliche haben keine jobstarter
Unternehmen sind nicht oder falsche Vorstellungen o
(als Ausbildungsbetriebe) 1 von den Berufen |
{ bekannt ‘ , ? S " AESF
/ ? f Berufe haben z.T. ein —
auch Eltern, Lehrer und schlechtes Image oder m
Freunde haben nur sind gar nicht bekannt Zuammen.
sparliche Informationen j g

mmmmm

instl 4
fir senstanaung BIBB

Berate
Zukndt gestatten
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VEftfnglasungen Wegweiser durch die Ausbildung

Abbildung 60:
Vertragsauflésungsquote
nach dem Schichtmodell

2015 — nach Ausbildungsbe-
reichen in Prozent

M Niedersachsen [l AK Gattingen || LK Northeim  [Jll AK Osterode a. Harz

Griinde fiir Vertragsauflésungen im Bereich der Handwerkskammer

Insgesamt
Hildesheim-Stidniedersachsen im Jahr 2014 in Prozent

Quelle: Kommunale Bildungsda-
tenbank, Vertragsauflosungsquote
nach dem Schichtmodell nach
Ausbildungsbereichen, Tabelle

NI-E15.3i; eigene Darstellung M axGotingen M LkNortheim [ AK Osterods a. H.

Industrie und Handel

Nichtantretan der Lshra®
Gefordert als

JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

R idd
|obstarter

Fir e Zukuntt ausbiden

Handwerk

im beigarsaitigan Einvernsnmen

vy

Landwirtschaft

urch Kindigung des Bstrisbes geist
* Bundesministerium

L fiir Bildung

Offentlicher Dienst und Forschung

durch KOndigung des Azubi

AESF

Europaischer Sozialfonds
fur Deutschland

Freie Berufe

Hauswirtschaft EUROPAISCHE UNION

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

firsenmnang BIBB-

0.0 100 0.0 80,0 40,0
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fiSCher Wandel Wegweiser durch die Ausbildung

4 BILDUNGS
z °°m o REGION

lschaft i prospekiive Enhwicklungen e.V SUDNIEDERSACHSEN v

Anzahl der Schulabganger/innen von ABSen in Siidniedersachsen (Prognose;
hochgerechnet auf Basis Anzahl Schiiler/innen im Schuljahr 2014/15)

5000
4577 Geférdert als .
4500 ——— T~ Im Schuljahr 2019/20 eI

\_—__\\) zuséatzlicher Einbruch oo o
4000 der Zahl der »)
W‘W Schulabgénger von =

7]

I jobstarter
ABSen durch e
Wiedereinfiihrung
Bundesministerium
2000 von 631 o | s

Erster Bildungsbericht
Stidniedersachsen

2500 Hohe nicht eindeutig
bezifferbar.

Anzahl Schulabganger/innen
w
Ul
o
o

AESF

Europaischer Sozialfonds
1ur Deutschland

NP R R R VRV g
B0 AV @ oV oV AT AT\
N S I~ M LI LA R L
Vv Vv v Vv Vv Vv Vv Vv v v EUROPAISCHE UNION
Schuljahre Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.
Quelle: Amtliche Schulstatistik (BBS), Auswertung fur Bildungsbericht durch Landesamt fur Statistik, eigene Berechnungen und Darstellung a"m.mn,‘un&u BiBB>
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https://bildungsregion-suedniedersachsen.de/wp-content/uploads/2017/08/Bildungsbericht-Suedniedersachsen.pdf
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-ildungsmarkt Wegweiser durch die Ausbildung

Und jetzt?

[ =2 Umdenken ]

Geférdert als
JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums

fiir Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

> und
Ausbildung
als Produkt

betrachten.
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ZiEIgruppe kennen lernen Wegweiser durch die Ausbildung

Jugend- und Ausbildungsstudien

Schule,
und dann?

Wil
Marc Calmbach - Silke Borgstedt J O B VO N 4
Inga Borchard - Peter Martin Thomas MORGEN!

SCHULE VON GESTERN.
EIN FEHLER IM SYSTEM?

17. SHELL JUGENDSTUDIE

JUGEND
2015

| Dr. Maothias Albert

. Dr. Klous Hurrelmann
Dr. Gudrun Guanzel
Infratest Soziallorschung

338

]

Azubi-Recruiting Befragungen der Kammern Trendance Schiilerbarometer, STRIM
Trends (Z.B. DIHK, |HK-N) Schilerbefragung, azubi-report, ...

Gefordert als

JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

e
I |obstarter

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

*

AESF

Europaischer Sozialfonds
fur Deutschland

EUROPAISCHE UNION

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

firsensniouns BIBB-
+
i
Svarin
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http://www.bpb.de/shop/buecher/schriftenreihe/229242/jugend-2015
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-12533-2
https://karriere.mcdonalds.de/docroot/jobboerse-mcd-career-blossom/assets/documents/McD_Ausbildungsstudie_2017.pdf
https://www.testsysteme.de/studie
http://www.ihk-n.de/blob/nitag/System/3832586/13790d7af4895b998d776627ab1dea52/Fokus-Azubi-Zufriedenheitsumfrage_2017-data.pdf

Zielgruppe kennen lernen

Generation Z

r

~

GenZ

(trotz Beruf)

den mit Privat!

Baby Boomer | Gen X GenY
geboren ab 1950 ab 1965 ab 1980 ab 1995
Grundhaltung Idealismus Skeptizismus Optimismus Realismus
Hauptmerkmal | Selbsterfillung | Perspektiven- Leistungsbereit] | ,Flatterhaftig-
losigkeit schaft keit"
Bezug (lokale) (lokale) (internationale)f | (globale)
Gemeinschaft Gemeinschaft Gesellschaft Gesellschaft
Rolle Kollektivismus Individualismus | Kollektivismus Individualismus
Aktivitatsniveau | mittel niedrig mittel hoch
Informiertheit | mittel wenig mittel stark
Qualifikation Lernen fir das wenig lernen bezahltes fir sich lernen
Unternehmen Lernen
Ausrichtung nur Beruf! Privat Beruf, verbun- Privat (und

getrennt Beruf)

Quelle: Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz - Generation Z: Willkommen in der Arbeitswelt
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Gefordert als

JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

* Bundesministerium
b fiir Bildung
und Forschung

EUROPAISCHE UNION

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

desinstl 4
fir seranicuns BIBB
Forces



Zielgruppe kennen lernen

Generation Z

"Digital Natives"

= als erste Generation komplett in
digitaler Welt aufgewachsen

= durchgehende Prasenz in sozialen
Netzwerken

Sinnhaftigkeit und Spal} an der Arbeit

RegelmaRiges Feedback gewiinscht

= durch ihre Aktivitat in sozialen
Netzwerken gewohnt

Quelle: Prof. Dr. Antje-Britta Morstedt, PFH Gottingen

6. Ausbilder-Treff - ,,von Ausbildungsmarketing bis Generation Z", 06.12.2017

Technologieaffinitat
® in jeden Lebensbereich integriert

= Technologie ist integraler Bestandteil
flr Probleml6ésung

= folglich hoher Anspruch an moderne
Ausstattung und Internetzugang am
Arbeitsplatz

Einzelkampfer
= ausgepragtes Selbstbewusstsein

= Aufgabe allein anstatt in Teamarbeit
erledigen

Gefordert als
JOBSTARTER plus-Projekt aus

Mitteln des Bundesministeriums

fiir Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

* Bundesministerium
b fiir Bildung
und Forschung

EUROPAISCHE UNION

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

instl 4
forsenviminuns BIBB
hhhhh

Becaten
Zukndt gestatten



Zielgruppe kennen lernen

Suche nach klaren

. distanzierteres Verhaltnis
selbstbewusste GenieRer

Gefordert als
Strukturen zur Arbeit g
Bt Eopaisi Soctdben.
. o . .o . YD
pragmatische Realisten Zler sind daran gewohnt, klare Trennung zwischen < jobstarter
ohne Vision gelobt zu werden Beruf und Privatleben
* I ﬁju'n;i(ledsai;islerium
und Forschung
wenig Inter n i Work-Lif ration
Fih enig Interesse a realistisch, ungebunden, OW ke|_s'$p;|at g_ statt AESF
rungsverantwortun . . . . rk-Li ndin
uhrungsverantwortung Individualist, hochintensive Ore e —enoine 3L
geringe Bindung an IntemEt:uu'T'ng' Arbet Freizeit geht vor Karriere B
EUROPAISCHE UNION
Unternehmen und Marken muss zur Familie passen ... 8 .
Zukunft. )
Gestalten.
Quelle: Internet o eling ELBB'
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ZiEIgfuppe kennen lernen Wegweiser durch die Ausbildung

Wiinsche der Ausbildungsstellenbewerber/-innen an den Ausbildungsbetrieb

Potenzial als langfristiger Arbeitgeber 89 ,61

93,0 Gutes Betriebsklima
90,1 Bietet sichere Arbeitsplatze
85,8 Bietet sehr gute Ubernahmechancen

70,6,

Gute Rahmenbedingungen wihrend der Ausbildung

80,4 Betrieb mit GPNV gut zu erreichen
75,2 Liegt in der Ndhe des Wohnorts

@ 75,1 Auszubildende machen keine unbezahlten Uberstunden
—

Generation Z -
Efvaiunequng Y v
Wiinsche

61,9

Flexible Ausbildungsmaglichkeiten
wie in einem GroBbetrieb

Gute gesellschaftliche Vernetzung des Betriebs

67,0 Betrieb bietet flexible Arbeitszeiten an
61,5 Betrieb bietet tiber die Ausbildungsordnung
de Zusat: ant

57,4 Viele A:szubildende im B‘étrleb

78,4 Betrieb hat ein gutes Image

71,7 Betrieb ist modern ausgestattet

63,6 Betrieb ist bekannt

49,7 Betrieb ist in sozialen Netzwerken vertreten3

Gefordert als

JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

R
I jobstarter

Fir e Zukuntt ausbiden

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

AESF

Europaischer Sozialfonds
fur Deutschland

EUROPAISCHE UNION
1) Auf elner Skala von o bis 100 ?) Z.B. IPhone ?) Z.B. Facebook, Twitter, XING Zusammen.
%)Z.B. A Erlernen von F hen, Comp Zukunft.
Fallzahlen Je nach Item: 1.946 < n < 2.001 Gestalten.
Quelle: BABIBB-Bewerberbefragung 2016 Abbildung: BIBB - Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 2017 .
Bundesinstitut
Torsersiang BIBB-
»roncn
i
» Zint gucaton
12
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Zielgruppe kennen lernen
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Wegweiser durch die Ausbildung

Generation Z - Erwartungen und Wiinsche

Kriterien fiir die Berufswahl
Jugendlicher

Erwartungen Jugendlicher an

Ausbildungsbetriebe

Der Beruf muss:

Gutes Betriebsklima

Ubernahmechancen und

Gefordert als

JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

\\V.‘b
= Spafll machen Entwicklungsmaéglichkeiten A
= den Neigungen und Fihigkeiten = Feste Ansprechpartner und o |
entsprechen "Kimmerer"
= gute Zukunfts- und Karrierechancen = klare Ausbildungsstruktur und echte ‘&}ESF
bieten Arbeit
. . . .o . . . EUROPAISCHE UNION
= Sicherheit bieten = verlassliche Arbeitszeitregelungen &
. Zukunft.
angemessene Vergltung Gestaten.
fir serrsoiaung BIBB -
6. Ausbilder-Treff - ,von Ausbildungsmarketing bis Generation 2", 06.12.2017 13
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ZiEIgruppe kennen lernen Wegweiser durch die Ausbildung

Generation Z - Informationsquellen

genutzte Quellen: als hilfreich bewertete Quellen:
= Internet = Praktika i s
= Praktika = |nternet v |
i jobstarter
= Gesprache mit Freunden und = Gesprache mit Freunden und P
Bekannten Bekannten Ll [
= Gesprache mit Eltern und = Gesprache mit Eltern und AESF
Familienangehdrigen Familienangehérigen R
= eher wenig: soziale Netzwerke = eher wenig: soziale Netzwerke Bl
Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.
M’h“&‘.MBhLBB

» Barasen
» Zuknte gestatan
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weitere und neue Zielgruppen

neue Zielgruppen, Beeinflusser

[ Studienabbrecher Eltern und

Familienangehorige

Jugendliche mit

igrati i Gefluchtete
| Migrationshintergrund Freunde /
Junge Eltern / Mitschiilerinnen
Alleinerziehende Jugendliche mit
p schlechteren Start- Lehrerinnen /

voraussetzungen

Schulen

o7 ~IST

Wegweiser durch die Ausbildung

Gefordert als

JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

R
i joustarter

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

EUROPAISCHE UNION

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

firsensimiaung BIBB
+
iy
et
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Ausbildung in Teilzeit

= tagliche oder wochentliche Ausbildungszeit im
Betrieb wird reduziert, Berufsschulunterricht und
Uberbetriebliche Lehrgange erfolgen in Vollzeit

= grundsatzlich keine langere Ausbildungsdauer, bei
einer wochentlichen Ausbildungszeit unter 25
Stunden kann sich die Gesamtdauer der Ausbildung
verlangern (i.d.R. um ein halbes oder ganzes Jahr)

= Verlangerung ist einzelfallabhangig,
Ausbildungsdauer kann auch zu einem spateren
Zeitpunkt noch geandert werden

= moglich, wenn "ein berechtigtes Interesse" (eigene
Kinder, pflegebedirftige Angehorige, vergleichbare
schwerwiegende Griinde) vorliegt und zu erwarten
ist, dass das Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit
erreicht wird

6. Ausbilder-Treff - ,,von Ausbildungsmarketing bis Generation Z", 06.12.2017

in allen anerkannten Berufen des dualen
Ausbildungssystems moglich

gesetzliche Grundlage: & 8 BBIG
(Berufsbildungsgesetz) und § 27 HwO
(Handwerksordnung); Empfehlung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts flr
Berufsbildung vom 27. Juni 2008 - B.5

Publikationen:

L i
it

Ausbildung in Teilzeit Ausbildung in Teilzeit
ein Gewinn fir alle

JOESTARTER PRS- 8end?

Gefordert als

JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

IOb arter

Filr die Zukuntt

* Bundesministerium
b fiir Bildung
und Forschung

AESF

Europaischer Sozialtonds
1ur Deutschland

EUROPAISCHE UNION

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

firserursniang BIBB


https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__8.html
https://www.gesetze-im-internet.de/hwo/__27b.html
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/ha-empfehlung_129_ausbildungszeit.pdf
https://www.bmbf.de/pub/Jobstarter_Praxis_Band_7.pdf
https://www.bmbf.de/pub/Ausbildung_in_Teilzeit.pdf
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-bildung SpriCht sich herum Wegweiser durch die Ausbildung

Ausbildungsqualitat sicherstellen

- zielgerichtete Einfihrungsphasen flir neue Azubis

- gute Grundbildung, Integration von fachbereichsibergreifenden Anteilen

oy s . Geférdert als

- realitatsnahe, fordernde Ausbildung JOBSTARTER plusProjetavs
fiir Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

- entwicklungsgerechte Verantwortungstibertragung v

- Einbeziehung der Azubis in Entscheidungen

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

oooooooooooooooooo
.............

EUROPAISCHE UNION

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

firsensniouns BIBB-
+

» Barasen
» Zuknte gestatan
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-bildung SpriCht sich herum Wegweiser durch die Ausbildung

Ausbildungsqualitat sicherstellen

~  Ubermittlung von Anerkennung und Wertschitzung an die Azubis
- Auslandsaufenthalte
- Nachhilfe bei Problemen

- ausbildungsbegleitende Zusatzqualifikationen und Weiterbildungsangebote schon
wahrend der Ausbildungszeit

- Unterstltzung bei der Prifungsvorbereitung intern oder auch extern in Seminarform

Geférdert als

JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

oooooooooooooooooo
.............

EUROPAISCHE UNION

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

firsensniouns BIBB-
+

» Barasen
» Zuknte gestatan
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Employer Branding / Arbeitgeberattraktivitdit

SITUATION UNTERNEHMEN FACHKRAFTE FACHKRAFTE FACHKRAFTE
analysieren positionieren finden binden qualifizieren

®e® s

Employer Branding —
Wie Sie zu einem attraktiven Arbeitgeber werden

08. Juni 2017 Webinar

Referentinnen Sibylle Stippler und Zuzana Blazek,
Institut der deutschen Wirtschaft Kéin

.
K o F A FachikrBRusichanng fidr
Kigine und mixiers Untemehmen

SIUATION | UNTERNEIMIN TACIKRAFTC  FACIKRAFTE
o psitunieren fikm [

3@@@

HANDLUNGSEMPFEHLUNG

Arbeitgebermarke stiarken

(Employer Branding)

KQFA::

o7 ~IST

Wegweiser durch die Ausbildung

Gefordert als

JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

R idd
]obstarter

Fir e Zukuntt ausbiden

Wy

Wahre Schénheit kommt von innen C

*

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

AESF

Europaischer Sozialfonds
fur Deutschland

EUROPAISCHE UNION

Wunscharbeitgeber werden

Attraktiv fiir passende Fachkrifte — Anregungen und Beispiele

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

=

firsensimiaung BIBB
+
iy
o

6. Ausbilder-Treff - ,von Ausbildungsmarketing bis Generation 2", 06.12.2017

19


https://www.rkw-kompetenzzentrum.de/fachkraeftesicherung/leitfaden/wunscharbeitgeber-werden/
https://www.kofa.de/fileadmin/Dateiliste/Publikationen/Handlungsempfehlungen/Handlungsempfehlung_Employer_Branding-Arbeitgebermarke.pdf
https://www.rkw-kompetenzzentrum.de/fachkraeftesicherung/leitfaden/wahre-schoenheit-kommt-von-innen/

Website, Online-Recruiting, Candidate Journey / Experience

RKW Karriereseiten-Check

ONLINE RECRUITING STUDIE 2017

~J

HANDLUNGSEMPFEHLUNG

Online-Rekrutierung

KO FA s

o7 ~IST

Wegweiser durch die Ausbildung

Gefordert als

JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

“V) 4
]obstarter

Zukun't aushid

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

R
A
Europsischer so |u d

EUROPAISCHE UNION

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

fir serviioung BB B
ey
gt
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https://www.karriereseiten-check.de/
https://www.stellenanzeigen.de/arbeitgeber/candidatejourneystudie/
https://www.kofa.de/fileadmin/Dateiliste/Publikationen/Handlungsempfehlungen/Handlungsempfehlung_Online-Rekrutierung.pdf

Candidate Journey / Experience

o7 ~IST

Wegweiser durch die Ausbildung

Candidate Journey =

aut einen Blick;

der gesamte Personalbeschaffungs-
prozess aus der Perspektive des
Kandidaten, dazu gehort jede
Begegnung mit dem Unternehmen

. Klarheit Gber Job-An- 80 %
(z.B. Presseberichte, Messen ...).

forderungen und Be- aller

werbungsverfahren B.ewa_rbar
teilen ihr Er-

lebnis mit Freun-
den /Bekannten

Candidate Experience =

mobiloptimiert far
die Jobsuche: 60%
der unter DreiRigjah-
rigen suchen mobil

die Summe der Wahrnehmungen
und Erfahrungen, die ein/e

Positive CandEx=
Beziehung=
Vertrauen
Schnelligkeit punk- Positive Negative
tet: Bewerbungsdau- CandEx kann CandEx
er unter 6 Wochen gezielt erzeugt beschadigt
halten werden Arbeitgeber-Image

Wichtige Candidate Experience- Top-Facts

No-Go: Jobs/Firma
nicht auffindbar in
Google

ch und mit
Standard-Texten

Online-Bewerbungs-

Gefordert als

JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

‘V} | 4
]obstarter

Fir e Zukuntt ausbiden

7]

v

*

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

AESF

Europaischer Sozialfonds
1ur Deutschland

Talent Relation vor Persénlicher Interviews: Nur 1/3 der formulare unbeliebt:
der Bewerbung wirkt Ansprechpartner wirkt Bewerber mit Interviews jeder 10. verweigert EUROPAISCHENION
pro CandEx pro CandEx wirklich zufrieden siel Fiicammen
Zukunft.
Gestalten.
Tirsentions BIBB-
s NS
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Arbeitgeberbewertungsplattformen, z.B.: Wegweiser durch die Ausbildung

Kununu® glassdoor

846 Mitarbeiter 133 Bewerber 10 Azubis

Vor dem Bewerbungsgesprach Wihrend des Bewerbungsgesprachs Gefordert als
JOBSTARTER plus-Projekt aus
Zufriedenstellende Reaktion 312 AARYY  Professionalitit des Gesprichs 257 ARRLITT Mitteln des Bundesministeriums
Schnelle Antwort 324 %kkirty  Vollstindigkeit der Infos 303 Ak iriy fiir Bildung und Forschung und
2 82 des Europaischen Sozialfonds.
Erwartbarkeit des Prozesses 267 wkWrTITy Angenehme Atmosphire 295 WRRTITT r
L8 & S8t
Wertschtzende Behandlung 274 KRBT ot S D
Nach dem Bewerbungsgesprich Zufriedenstellende Antworten 252 kkkirer 3 ]Dbsta rter
Zeitgerechte Ab- / Zusage 291 RRRYIY  Erkldrung der weiteren Schritte 307 ARRLITT T, [ SFcdeZuni subiden
* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

847 Mitarbeiter 133 Bewerber 10 Azubis

meinChef.de

die besten lobs und Arbeitgeber
Die Ausbilder 270 dededr ey

AESF

Spafifaktor 320 weRRTIYY
Aufgaben/ Tatigkeiten PECR 3 8 axond !uro'p.:'u;:::’s‘:ﬂ-.l;ondn
Abwechslung 270 dededr ey
Respekt 280 Wk RIIT
Karrierechancen 370 SRk b Y
EUROPAISCHE UNION
Betriebsklima 300 sk trdy
Ausbildungsvergiitung 450 dedededodr Ll Zusammen.
Arbeitszeiten 300 RRKLILY Zukunft.
Gestalten.
fir serursniaung BIBB -
» forchen
» Baccan
» ikt gesation
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https://www.kununu.com/
https://www.jobvoting.de/
http://www.meinchef.de/
https://www.companize.com/
https://www.glassdoor.de/index.htm

o7 ~IST

Wegweiser durch die Ausbildung

Schnuppertage _
“stundenweise Azubi”

uuuuuuuuuu

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn
mmmmmmmmmmm

Erfahrungen - Erlebnisse - Ergebnisse ..
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SCh nu ppe rtage ”Stu ndenweise Azu bi“ Wegweiser durch die Ausbildung

Einen Tag die realistische Berufswelt entdecken

Schilerlnnen &3 Unternehmen
N

Mangel an geeigneten

Orientierungslosigkeit Q;ﬂ ‘
= Auszubildenden

in der Berufswahl

:> Berufsperspektiven aufzeigen

Steigerung der Attraktivitat der (dualen) Berufsausbildung

Reduzierung von Ausbhildungsabbrichen

ddddddddd
JOBSTARTER plus-Projekt aus

\V‘ 14

nnnnnnnnnn

24



| . o 7~MIST
Stundenweise Azubi

Idee — Zielsetzung - Vorteile

FUr Unternehmen

* Fruhzeitiger Kontakt mit potenziellen Praktikantinnen und Auszubildenden ——

= Aktiver Einfluss auf die Berufswahlentscheidung der Jugendlichen P
{ jobstarter

= Kontaktaufbau zu den Schulen *I

= Wettbewerbsvorteil bei der Rekrutierung AESE

Jungen Menschen die Mdglichkeit geben, S
:> den Ausbildungswunsch =
Im Unternehmen zu entdecken

\ / 25




Stundenwelse Azubi

Idee — Zielsetzung - Vorteile

= Einblicke in die Berufswelt und neue Bereiche entdecken

Gefordert als
JOBSTARTER plus-Projekt aus

= Entwicklung realistischer Vorstellungen von verschiedenen Tatigkeiten ey

d Forschung un
des Europaischen Sozialfonds.

= Eigene Interessen entdecken %, [pbstore
.
AESF

= Erweiterung der Berufsorientierungsangebote .
Zukunft.

= Verknupfung der Praxiserfahrungen mit Lerninhalten im Unterricht e, BIBB

uuuuuu
Zukndt gestatten

= Ausweitung der praxisorientierten und anwendungsbezogenen Lernangebote

26



Stundenwelse Azubl - Konzept

Verbindlichkeit freiwillig

Gefordert als
JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums

zeitliche Ablauf eines Durchgangs 1 Woche — Tage optional i”e’si"frigfgfei"s'éim

: jobstarter

zeitlicher Rahmen pro Schnuppertag 5 Zeitstunden

ooooooooooooooooooooooo
nnnnnnnnnnnnnn

Tellnehmerzahl pro Schnuppertag 1 — 2 Schuler =

EUROPAISCHE UNION
Zusammen.

Zukunft.
Gestalten.

uuuuuu
Zukndt gestatten

27



| . o 7~MIST
Stundenweise Azubi

/LRS 8.- 10. Klassenstufe (ca. 200 Schiiler) w

-~

BBS | Klassen der Hoheren Handelsschule 20 — 25 Betriebe pro Durchlauf
2. Jahr der Berufsfachschule (insgesamt 53 Ausbildungsbetriebe)
\ (60 Schiiler) 107 — 120 Platze verfugbar :‘.‘_‘“i;fzﬁmer
35 — 40 verschiedene Ausbildungsberufe QI
& o) o
Wirtschaft Gesundheits- . éESF
Hotel- und Medizin-
Verwaltung : Baugewerbe und : B2
Gastronomie . technik o SRR
Handel Sozialwesen .
Zukunft.
Leb ittel Metall-, Maschinen-, G“"‘“mmmBB
IT-Branche © e(r;srlzl. © Elektronikindustrie, Handwerk .
produxtion Elektrohandwerk
\ / 28




Stundenwelse Azubi

o7 ~IST

Wegweiser durch die Ausbildung

‘Lrs

BBS |

N

8.- 10. Klassenstufe (ca. 200 Schiiler)

-

Klassen der Hoheren Handelsschule
2. Jahr der Berufsfachschule
(60 Schiler)

-

Schiler Platze
LRS Janl7/ 26 29
LRS Okt17 28 (+5) 59 (+17)
\BBS | Sepl7 26 (+4) 53 (+9)

W

20 — 25 Betriebe pro Durchlauf

~

(insgesamt 53 Ausbildungsbetriebe)
107 — 120 Platze verfugbar

35 — 40 verschiedene Ausbildungsberufe/

\

Berufe

41%

84%

79%

Gefordert als
JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums

Zusammen.

Zukunft.

Gestalten.

fir serrsoiaung BIBB -
» rorcten

Baracan
» Zukust gestalten

29
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Anzahl der Schnuppertage pro Schiiler Wegueser durch die Ausbtung

LRS Jan 2017

4 N\
88% Schiler nutzten im 2. Durchlauf

12% - die Chance auszuprobieren L
\_ J o g i e
des Europaischen Sozialfonds.
i
]obstarter

nnnnnnnnnnn

LRS Okt 2017 BBS | Sep 2017

50% 42% B

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.
fir serrsoiaung BIBB -
Crm i

30




Schnuppern mit
unterschiedlichen Zielen

Automobil

Industrie Bank

Unternehmen

2

(oL L2

Unternehmen Unternehmen

3

\_/

o7 ~IST

Wegweiser durch die Ausbildung

Gefordert als

JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

Y
I jobstarter

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

*

EUROPAISCHE UNION

Zusammen.

Zukunft.

Gestalten.

T senstiouns BIBB-
»roncn

» Beracan
» Zuknte gestatan
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Wegweiser durch die Ausbildung

Schnuppern mit
unterschiedlichen Zielen

Baugewerbe Altenpflege
0\‘)
f jobgtartgr
: * a.;'.d
_ ‘ , _ Wirtschaft ' wndaschung
Medien Gastronomie Lebensrr_uttel if
Handel produktion
o ® AESF
EUEI;;«ISCHEUNION
Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.
. Haus- ot 711 8
Finanzwesen B 3 =

32




Was iIst den Schiulern wichtig?

L,Besonders gefallen hat mir, dass ich mit anpacken durfte!”

L~War gut, ich durfte viel machen. Ich durfte sogar Werkzeug benutzen ...”

~War wirklich gut, ich durfte selbst was machen am PC ..."
,Ich wurde gut betreut und durfte ganz viel selber machen...” s
o |
Bereiten Sie kleine praxisrelevante Arbeiten vor, welche in der AESF
kurzen Zeit und mit dem Kenntnisstand der Schiler bewaltigt B
werden konnen

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

Bundesinstlt 4

firserutsmiaung BIB B
»forsrn
sy

,ole haben mir viel gezeigt und es war vielseitig ..."

slch fand es gut in verschiedene Bereiche zu gehen, nicht nur Service oder Biiro.*”

33



y>ehr freundlicher Umgang.“

,Mir hat gefallen, dass die Mitarbeiter nett zu mir waren.”

,Die Mitarbeiter sind sehr nett gewesen und ich bin mit ihnen klar gekommen.*

,Die Mitarbeiter waren alle sehr ,chillig‘ "

Gefordert als

Bereiten Sie lhre Mitarbeiter vor.
Binden Sie Ihre Mitarbeiter in die Vorbereitung ein! o —
@ |t
,ich konnte auch mit einer Azubi reden, das fand ich gut.”
AESF
%CHEUNION
Austausch auf Augenhdhe e,
Tir erutobi »._,BLBB
,Die Azubis haben gesagt, im ersten Jahr muss man immer die Drecksarbeit machen. s

Das ist eben so.”

34
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. . i « Wegweiser durch die Ausbildung
slch habe Unterlagen zur Ausbildung bekommen und sogar einen Kugelschreiber!

:> Mitgabe von Informationen

Nutzen Sie die Mdoglichkeit auf diesem Wege auch die Eltern
anzusprechen

Wo informieren sich die Schuler?

Mitteln des Bundesministeriums
Keine
50

des Europaischen Sozialfonds.

FY
I |obstarter

2

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

*

fiir Bildung und Forschung und
Internet 6 éESF

-------------

EUROPAISCHE UNION
Zusammen.

Zukunft.
Gestalten.

Eltern n
sonstige

BBS | Sep 2017 LRS Okt 2017 Angaben in %

firsensniouns BIBB-
+
i
o

H H
!
N
o)
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~ > [ INMIST
E" Wegweiser durch die Ausbildung
E“ m
g > Auch wenn der Wunschberuf nicht gefunden wurde......
Z
;% ,War interessant, aber ich habe gemerkt, dass das
| nichts fiir mich ist.“
B,
—. 'lch wurde gut betreut und durfte ganz viel selber machen, B
A < jobstarter
3 habe dabei aber auch gemerkt, dass das Berufsfeld nicht das Richtige & i
o~ o
7 far mich ist.' AEer
’{i/ / N - = \ QCHEUNION
A Wichtige Erfahrung um Fehlentscheidungen vorzubeugen A
und =
M :> Ausbildungsabbriiche zu vermeiden T
Schiler konnen Werbetrager werden

- \ / 36
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Wegweiser durch die Ausbildung

Wilrdest Du Deinen besten Freunden die Schnuppertage empfehlen?

|:> 42 Schiiler NEIN | 3 Schiiler

Kannst Du Dir vorstellen in dem Unternehmen Dein Schilerpraktikum sy

des Europaischen Sozialfonds.

durchzufiihren? e
4B | Srsanateton

|:> ca. 50% der Schiler AESE

EUROPAISCHE UNION

Haufigste Kritikpunkte

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

Tirsencronnauns BIBB -
|:> rumsitzen* ,unvorbereitet* 5 Stunden zu kurz e

37
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Einsatz und Wirkung

Einsatz

Tag . :
< der offene Tiir Betriebspraktikum
2
Schnuppertage Schul- und Klassen-
patenschaften
5 Sfentliche Werbun Internet- Unternehmenswebseiten
= oung Azubi-Seiten
= Presse und Medien
Betriebsbesichigungen
20 Stellenanzeige
o
v
'c
> Wirkung
kurzfristig mittel- / langfristig

@)= 7~1ST

Wegweiser durch die Ausbildung

Gefordert als

JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

~Y D
I |obstarter
Bundesministerium

fiir Bildung
und Forschung

*

nnnnnnnnnnnnnn

EUROPAISCHE UNION
Zusammen.

Zukunft.
Gestalten.

firsensimiaung BIBB
+

nach:

RKW Leitfaden 2 und 3
Fachkraftesicherung,
auszugsweise



Weiterentwicklung des Konzepts

=  Qualitatsstandard setzten
Ablaufplan fur Unternehmen
begleitender Arbeitskreis flr intensiven Austausch
= Kombination mit anderen Ausbildungs-Marketing-MafRnahmen
‘\,‘v.‘iv?» o
Ausbildungsmessen i P
E=w
= Zusammenarbeit zwischen Ausbildungsunternehmen und Schulen AESF
Vor- und Nachbereitungen an den Schulen e
&CHEUNION
= Starkerer Einbezug der Eltern Zukunt.
Tir Sensthi "“‘ELBB
o e

Diversitat des Angebots an dem Bedarf anpassen

Interesse flr bisher unbekannte Berufsfelder wecken 39
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Wegweiser durch die Ausbildung

sch fand alles soweit ganz gut.

Gefordert als
JOBSTARTER plus-Projekt aus

I C h h ab e h erau Sg efu n d en . Mitteln des Bundesministeriums

fur Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

YD

welche Berufe mir liegen wirden < jobstarter

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

und welche nicht meinen o

Vorstellungen entsprechen. AESF

r Deutschland

EUROPAISCHE UNION

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.
indesinstlt 4
Torsenrasiang BIBB-
——

.....
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2 TI~1ST

Y\ Wegweiser durch die Ausbildung

Gefordert als

JOBSTARTER plus-Projekt aus
Mitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds.

R
I jobstarter

Fir e Zukuntt ausbiden

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

*

AESF

Europaischer Sozialfonds
fur Deutschland

EUROPAISCHE UNION

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

firsensniouns BIBB-
+
i
Svarin

6. Ausbilder-Treff - ,von Ausbildungsmarketing bis Generation 2", 06.12.2017 41




